
By Ethnicity
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African American 16 3.6 % 3 1.1 % 17 3.8 % 3 1.1 % 17 3.6 % 6 1.9 % 18 3.7 % 5 1.5 % 19 3.8 % 6 1.7 %

Asian 50 11.2 % 11 4.1 % 52 11.5 % 16 5.6 % 52 11.2 % 16 5.1 % 54 11.1 % 23 6.8 % 59 11.7 % 18 5.2 %

Hispanic 24 5.4 % 22 8.2 % 27 6.0 % 20 7.0 % 27 5.8 % 29 9.3 % 33 6.8 % 30 8.8 % 32 6.4 % 23 6.7 %

Native American 4 0.9 % 4 1.5 % 4 0.9 % 4 1.4 % 6 1.3 % 4 1.3 % 7 1.4 % 5 1.5 % 7 1.4 % 7 2.0 %

Unknown 3 0.7 % 4 1.5 % 4 0.9 % 17 6.0 % 5 1.1 % 13 4.2 % 6 1.2 % 13 3.8 % 8 1.6 % 21 6.1 %

White 349 78.3 % 225 83.6 % 349 77.0 % 224 78.9 % 359 77.0 % 244 78.2 % 368 75.7 % 264 77.6 % 378 75.1 % 269 78.2 %

Sum: 446 100 % 269 100 % 453 100 % 284 100 % 466 100 % 312 100 % 486 100 % 340 100 % 503 100 % 344 100 %

Table 4.1 - Faculty Composition

Information is based on data from the Payroll Personnel System housed in the campus Data Warehouse.
Numbers are taken from the October extract for each year.

By Gender
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Female 143 32.1 % 128 47.6 % 147 32.5 % 129 45.4 % 151 32.4 % 145 46.5 % 161 33.1 % 163 47.9 % 173 34.4 % 155 45.1 %

Male 303 67.9 % 141 52.4 % 306 67.5 % 155 54.6 % 315 67.6 % 167 53.5 % 325 66.9 % 176 51.8 % 330 65.6 % 189 54.9 %

Unknown 1 0.3 %

Sum: 446 100 % 269 100 % 453 100 % 284 100 % 466 100 % 312 100 % 486 100 % 340 100 % 503 100 % 344 100 %


